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Thiiringer Netzwerk zur Belebung von Leerstand

Die LeerGut-Agenten wollen dazu beitragen, leerstehende Hau-
ser und Brachen im landlichen Raum Thiiringens neu und besser
zu nutzen. Wir nennen diese wertvolle Ressource LeerGut.

Als Netzwerk von Wissens- und ErfahrungstragerInnen sowie
Ansprechpersonen vor Ort unterstiitzen wir InitiatorInnen bei
der gemeinwohlorientierten Immobilienentwicklung.

Was die LeerGut-Agenten bewegt
Angesichts von rund 45.000 leerstehen-
den Gebauden, vor allem in Landstadten
und Dérfern, braucht Thiringen eine Um-
baukultur: Weg von weiterem Flachenver-
brauch, hin zu Nachnutzung und Umbau
des baulichen Erbes und der Brachflachen.
Die LeerGut-Agenten wollen das Bewusst-
sein bei BauherrInnen und NutzerInnen,
aber auch in der Gesellschaft, Kommunal-
politik und Bauwirtschaft fir den Wert der
Ressource LeerGut scharfen.

www.leergut-agenten.de



Was die LeerGut-Agenten tun

Die Leergut-Agenten aktivieren Leute, ge-
stalten Prozesse, bringen Initiativen und
EigentimerInnen, praktische Erfahrung
und Fachwissen zusammen. Sie beraten
Haus-, Quartiers- und Dorfprojekte, vermit-
teln Wissen, politische Unterstttzung und
Fordermittel, vernetzen Personen und Pro-
jekte innerhalb und aufserhalb Thiringens.

Die LeerGut-Agenten verstehen sich als
Thuringer Netzwerk und Lobby fur eine
gemeinwohlorientierte Immobilienentwick-
lung, fur die Um- und Wiedernutzung von
Hausern und Brachen und flr eine ressour-
cenbewusste Baukultur, die Innovationen in
der Planung, Finanzierung und Forderung
hervorbringt. Dazu suchen sie den Kontakt
zu Fachnetzwerken, Politik und Verbanden.
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Die LeerGut-Agenten setzen auf die
aktiven Menschen als Motoren fiir eine
nachhaltige Entwicklung im landlichen
Raum Thiiringens. Sie wollen sie in ihrer
Personlichkeit und ihrem Engagement
starken, um das kulturelle und Gemein-
schaftsleben in den Dorfern und Land-
stadten zu bereichern. Allein die bauliche
Seite zu betrachten, genlgt nicht.

Die LeerGut-Agenten riicken den Gebau-
debestand und den Leerstand als wert-
volle Ressourcen fiir die Regional- und
Immobilienentwicklung in den Mittel-
punkt. Hierin sind graue Energie, Orts-
geschichte und handwerkliche Baukultur
gespeichert, wichtig fiir den Erhalt und die
Weiterentwicklung der Kulturlandschaft.
Zwar ist die Planung aufwandiger, aber das
Ergebnis nachhaltiger. Die aktuelle Praxis
dagegen vermag Verfall und letztlichen
Abriss nicht aufzuhalten und begtinstigt
den Neubau auf der griinen Wiese, selbst in
einem schrumpfenden Land wie Thiringen.

Die LeerGut-Agenten zielen vor allem auf
die ,,Phase 0“ in der Projektentwicklung.
Es gilt den Baubestand zu analysieren,
Ideen fur leere Hauser und Brachen zu
qualifizieren, die Machbarkeit und Alterna-
tiven zu prifen, NutzerInnen anzusprechen,
sich in der Region zu vernetzen und Unter-
stltzerInnen zu gewinnen. Diese Vorarbeit
wird bisher nicht honoriert. Die meisten
Forderprogramme setzen erst bei der Bau-
planung und Sachinvestition ein.

Die LeerGut-Agenten fordern neue In-
strumente und Verfahren im Umgang mit
Leerstand. Die Aktivierung des Bestandes
sollte Prioritat vor Neubau haben und privil-
egiert werden. Wenn man leere Hauser und
Brachen in regionalen Fonds bundelt und

in Erbpacht vergibt, ermdglicht dies eine
koordinierte Entwicklung und einen aktiven
Umgang. Mit der Anhandgabe konnen Initia-
tiven Zeit zur Projektentwicklung erhalten.
Flr historische Bestande sollte es Experi-
mentierklauseln in der Bauordnung geben.

Die LeerGut-Agenten streben ein

breites Netzwerk auf Augenhéhe an.
Nachhaltige landliche Entwicklung braucht
die Kooperation zwischen einer starken
Zivilgesellschaft, einem leistungsfahigen
Staat und einer verantwortungsbewussten
regionalen Wirtschaft. In dem Projektak-
tive, Planende, ExpertInnen und Verant-
wortliche aus Verwaltungen untereinander
den direkten Erfahrungsaustausch pflegen,
konnen sie Innovation und Qualitat errei-
chen und sichern.

www.leergut-agenten.de



